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SIGORTALI HAK VE YUKUMLULUKLERI

Tirkiye su anda geng bir niifusa sahiptir. Gelecege iligkin yansitim, niifusun hizla yaslanacagini ortaya koyuyor.
Niifusun hizla yaslanmasi, sosyal giivenlik sisteminin bir yandan gelirlerinin azalmasina diger yandan da
giderlerin artmasina neden oluyor. Sistemin bu sekilde siirdiiriilmesi miimkiin degildir.

SOSYAL GUVENLIK REFORMU ile

- Sigorta hak ve hiikiimliiliikleri bakimindan norm ve standartlar birligi saglamak.

- Tim vatandaglarimiza esit ve adil hizmet sunulmasini saglayacak genel saglik sigortasi rejimini
olusturmaktir.

- Yoksulluga kars1 daha etkin koruma saglayacak adil, kolay erisilebilir, mali agidan siirdiiriilebilir bir
sosyal giivenlik sistemine ulagmak,
AMACLANMAKTADIR...

SOSYAL GUVENLIK HERKES ICINDIR.

Sigortali Olma:

Kanun geregi, hizmet akdi ile isverene bagl caligmaya baslayan isciler, ise baglamakla sigortali olma hakkini
kazanirlar.

Sigortalinin Kendisini Bildirmesi:

Sigortalilar ¢alismaya basladiklarini, igyeri adresi, igveren adi soyadi/unvanini igeren Sigortali Bildirim Belgesi
ile Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerine bildirimde bulunurlar.

Saghk Yardim Alma Kolaylastirildi:

Reform 6ncesi SSK’l1, kendisi i¢in 90 giin (3ay), es ve ¢ocuklart i¢in 120 giin (4ay), Bag-Kur’lu ilk tescilinde
240 giin (8ay), tekrar faaliyete baglamada 120 giin (4ay) prim 6demeden saglik yardimi alamamaktaydi. Bag-
Kur’lunun bir giinliik olsa dahi prim borcu bulunmasi halinde, ne kendisi ne de hak sahipleri saglik yardimi
alamamaktaydi. Yeni donemde 30 giin prim ddemesi ile hem sigortalt hem de bakmakla yiikiimli oldugu aile
bireylerine saglik yardimi verilecek. Reformdan sonra Bag-Kur’lunun 60 giin prim borcu olsa da kendisi, esi ve
cocuklarina saglik yardimi saglanacaktir.

Istege Bagh Sigortahihkta Engeller Kaldirildi:

Reform oOncesi istege bagl sigortalilik, SSK’da 1080 giin (3y1l), Emekli Sandigi’nda 3600 giin (10y1l) prim
0denmis olma sartlar1 yeni yasa ile kaldirildi. Hig giinii olmayanlarda istege bagl sigortali olabilecektir. Ay
icinde 30 giinden az caliganlara, kalan giinlerini istege bagli sigortali olarak tamamlama imkani saglanmistir.

Reformla Beraber eski Bag-Kur (4-b) sigortahlarina gecici is goremezlik ddenegi veya siirekli is

goremezlik geliri alma hakki tanindi:

Reformla esnaf ve sanatkarlar ile vergi miikellefi olanlarin ugrayacaklari i kazas1 meslek hastaligi sebebiyle ya
da analig1 halinde is gdremeyecekleri giinler i¢in gecici is goremezlik 6denegi, calisma giiciiniin %10°u ve
iizerini kaybetmeleri halinde siirekli (her ay) is géremezlik geliri alabileceklerdir.

YASLILIK AYLIGI ALANLARIN YENIDEN CALISMAYA BASLAMASI:

Reform oncesi sigortali olup, ister reform dncesi ister reform sonrasi yaglilik ayligi almaya baglayanlarin yeniden
calismaya baglamasi halinde ayliklar1 kesilmeyecektir. Hizmet akdi ile ¢alisiyorlarsa aldiklari iicretlerin %7,5
oraninda, bagimsiz ¢aligmasi halinde yaslilik ayligindan bu yil %13, 2010°da %15 oraninda sosyal giivenlik
destek primi kesintisi yapilacaktir.



Devlet Memuru Hak Sahiplerine Oliim Ayhg1 Baglanmasindan Aranan 10 Yilhik Cahsma Siiresi, 5 Yila
Diisiiriildii:

Yeni donemde devlet memurlari i¢in aranan en az 10 y1l ¢alisma siiresi, 5 yila indirildi. Ayrica reformdan 6nce
(5 yildan fazla 10 yildan az hizmeti olan) sigortali vefat etmis ve hak sahiplerine 6liim aylig1 baglanmamus ise,
hak sahiplerinin talebi halinde kendilerine 6liim aylig1 baglanacak.

Bagimsiz Calisanlarin Odeyecekleri Prim Orani ve Tutar Diisiiriildii:

Reform ile birlikte eski Bag-Kur sigortalilar1, daha 6nce ddedikleri prim oranlar1 %40 iken, yeni dénemde %32,5
ve kisa vadeli sigorta primleri ddeyecekler, Ayrica beyan edecekleri kazang {izerinden prim alinacagindan,
odeyecekleri primler, kazanclari ile paralel olacaklardir.

Tutukluluk veya Gozaltinda Gecen Siireler ile Avukathik Staj Siirelerini Borclanabilme imkim Saglandi:

Daha dnce sadece Emekli Sandig: istirakgileri, avukatlik staj siiresini bor¢lanabilirken, yeni donemde tim
sigortalilara bu hak tanindi. Ayrica tutukluluk ve gozaltinda gegen siireler (sahis beraat etmis ise)
borglanilabilecek.

Bagimsiz Calisanlar, Evlenme ve Emzirme Odenegi Alabilecek:

Hak sahibi olarak yetim aylig1 alan kiz ¢ocuklarinin evlenmeleri halinde, ayliklarinin 24 kat1 evlenme yardinmi
yapilacaktir. Ayrica Bag-Kur kapsamindaki sigortalilara, her gocuk i¢in emzirme ddenegi imkani getirildi.

Kadin Sigortalilar icin Getirilen Ozel Diizenlemeler:

Baskasinin Siirekli Bakimina Muhtag derecede 6ziirlii gocugu bulunan kadin sigortaliya, erken emekli olma
hakki tanindi. Belirtilen durumda olan kadin sigortalinin, Kanunun yiirtirliiliik tarihinden sonraki ¢alisma
stiresinin en fazla iki defaya mahsus azami 4 yillik siireyi dogum bor¢lanmasi imkéani1 saglandi.

Harp Malulii ile Teror Malulleri, Yeniden Calismaya Baslarsa Ayvhiklar: Kesilmeyecek:

Reformla birlikte daha 6nce kamuda ¢alisan harp ve terér mamulleri, kesilen ayliklarinin yeniden baglanmasini
talep edebilecekler. Hem caligip hem de Harp/Terdr Mamulliigii Ayligini alabilme imkani getirilmistir.

Cenaze Odenegi Tiim Hak Sahiplerine Saglandi:

Reform ile beraber 01.10.2008 tarihinden sonra vefat eden sigortalilar adina 360 giin uzun vadeli sigorta primi
6denmis ise hak sahiplerine (esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana babasina, kardeslerine) cenaze 6denegi
Odenecektir.

Tarimda Kendi Nam Ve Hesabina Calisan (Eski Tarim Bag-Kur) ile Kéy Muhtarlarmn Odenmesi
Gereken Primler Diisiiriildii:

Reform ile beraber tarimla ugrasanlar ile kdy muhtarlari, 15 giinliik prim 6deyerek 30 giin hizmet alacaklardir.
Bu 15 giinliik prim 6deme siiresi, her y1l 1 giin artirilarak 15 y1l sonra 30 giinliik hizmet i¢in 30 giinliik prim
odeyeceklerdir.

Yurt Disina Gétiiriilen Tiirk iscileri:

Yurt disina galistirilmak {izere gétiiriilen Tiirk Iscileri, daha dnce saglik yardimi alamazken, yeni dénemde Genel
Saglik Sigortali kapsaminda saglik yardimi, hem kendilerine hem de ailelerine yapilacaktir.

Yashhik Ayhg Almada, 65 Yas Sarti:

2036 yilindan baslayarak kademeli olarak 2044 yilinda erkekler igin, 2048 yilinda bayanlar i¢in uygulamaya
girecektir.

is Kazas1 Ve Meslek Hastahigi ve Hastalik Ve Anahk Halinde Saglanan Haklar:

Is kazasina ugrayan sigortalinin kendisine gegici is géremezlik ddenegi veya siirekli is goremezlik geliri
baglanabilmesi i¢in bir giin ¢aligmig olmasi yeterlidir. Hastalik i¢in 4/a kapsamindaki sigortalinin gegici is
goremezlik 6denegi alabilmesi i¢in hastaliktan 6nceki bir yil icinde adina en az 90 giin prim yatirmig olmasi ve
verilen raporun 3 giinden fazla olmasi gerekir.



Analik halinde,

4/a ve 4/b sigortalinin dogumundan dnceki bir yil iginde 90 giinliik sigortali ¢alismalarinin olmasi durumunda,
dogumdan onceki 8 hafta ve dogumdan sonraki § hafta (¢ogul gebelikte 2 hafta eklenir.) i¢in sigortalinin yatarak
tedavilerde giinliik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise, 2/3’i tutarinda gegici is géremezlik ddenegi verilir.
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